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المحور الأول:
 تحديث الإطار التشريعي:  
من خلال تحديث/ تطوير 

تشريعات مرنة، وأطر 
المحور الثاني:مؤسسية حديثة.

 إدارة أخطار الفساد والرقابة: 
تدعمها آليات التدقيق 

والتقييم الداخلي والخارجي، 
لتعزيز الوقاية والاستجابة 

الفعّالة.

المحور الثالث:
 الثقافة المؤسسية 

للنزاهة: دمج النزاهة في 
سياسات وإجراءات الموارد 
البشرية، من التوظيف إلى 

القيادة، بما يضمن 
الحوكمة القائمة على 

الكفاءة والمساءلة 
القيادية.

المحور الرابع:
 التحول الرقمي:

 حوكمة المنظومة 
الرقمية وتكامل البيانات، 

وتسريع الإجراءات، 
وتوسيع نطاق الشفافية 

والرقابة الفعّالة.

المحور الخامس:
 التعاون الدولي:

 شراكات دولية فاعلة و 
وتعاون عابر للحدود لتبادل 

المعلومات والخبرات وتعزيز 
مكانة الدولة عالميًا في 

النزاهة ومكافحة الفساد.

المحور السادس:
 النزاهة المجتمعية: 
تمكين المجتمع من 

الوقاية من الفساد عبر 
التوعية والتدريب والتعلم، 

والشراكة المجتمعية، 
وغرس قيم النزاهة 
كأساس للتعاملات 

والسلوكيات.

المحور السابع:
 إنفاذ القانون وحماية 

المبلغين: إعلاء سيادة 
القانون عبر إنفاذ عادل 

وشفاف، يضمن 
المساءلة الفورية، ويعزز 

ثقة المجتمع 
بمؤسساته الرقابية، 

ويوفر الحماية للشهود 
والمبلغين.

الهدف الأول:
منسّق  قانوني  إط······ار 
ث، بثغ···رات أقل  ومُحد¹
المعايير  مع  ومتوافق 
النزاهة  يُيسّر  الدولية، 

ويُحكم المساءلة.

الهدف الثاني: 
منظومة أداء مؤسسي تُدرِج 

مؤشرات النزاهة الوطنية في 
الت····خطي·····ط والتموي······ل، 

وتضمن التحسين المستمر 
لنتائج النزاهة.

الهدف الثالث:
بنية حوكمة مؤسسية 
وتنسيق  واضحة  بركائز 
الجه······ات  بين  فعّ···ال 
الرق····ابي··ة والقض····ائية، 

ترفع فعالية الإنفاذ.

الهدف الرابع: 
رقابة داخلية موحّدة 
وقائمة على المخاطر 

تكشف التجاوزات 
مبكرًا وتُقلّل الهدر 
وتحسّن الامتثال.

الهدف الخامس:
قرارات عامة نزيهة 
أثن·····اء الط··········وارئ 

والأزمات مع شفافية 
فورية وآليات استثناء 

مقيّدة برقابة لاحقة.

الهدف السادس:
د  Àثقافة مؤسسية يُجس
في·······ه·······ا الق···········ادة 
والموظفون النزاهة 
سلوكًا ومعيارًا لاتخاذ 
القرار، بما يعزّز الثقة 
والانضباط المؤسسي.

الهدف السابع: 
أتمتة  العمليات 

الحكومية عالية المخاطر 
وخدمات قابلة للتتبّع، 
يقلّل الاحتكاك ويحدّ 
فرص الفساد ويُسرّع 

الخدمة.

الهدف الثامن: 
تعاون قانوني دولي فعّال 

يسرّع تبادل المعلومات 
واسترداد الأصول ويُعزّز 

الامتثال للمعايير 
العالمية.

الهدف التاسع:
 مجتمع أكثر وعيًا ومشاركةً 
يُبلّغ بأمان ويؤثر في القرار 

العام، بما يعزّز الوقاية 
المجتمعية من الفساد.

الهدف العاشر:
 قطاع خاص يرسخ 

ثقافة النزاهة، ويمتثل 
لمعاييرها، ويقلّل أخطار 
الفساد والتواطؤ داخل 
الشركات وفي سلاسل 

التوريد.

الهدف الحادي عش·ر: 
تحقيقات أسرع وأكثر 

احترافًا مدعومة 
بالأدلة الرقمية 

وتنسيق محكم بين 
الجهات، ما يرفع 
معدلات الإحالة 
والإدانة العادلة.

الهدف الثاني عش·ر: 
منظومة حماية 
شاملة للشهود 
والمبلّغين تزيد 

الإبلاغ الآمن وترسّخ 
الثقة العامة.
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القي·········م

الشفافية

المساءلة

العدالة والمساواة الكفاءة والفعالية

التعاون 

والشراكة

المواطنة 

الفاعلة

الاستدامة

بتكامل  تعمل  عامة  إدارة          
العام  المال  لحماية  استراتيجية  وشراكة 

النزاهة  قيم  وتعزيز  الوطن،  مكتسبات  وصون 
والعدالة بما يرسخ الثقة المجتمعية وبيئة تنموية عادلة 

ومستدامة.
       تلتزم بتحديث التشريعات وإنفاذها بمرونة، وتوظيف الأدوات 

الاصطناعي  والذكاء  والرقمنة  الفساد  أخطار  كإدارة  المبتكرة 
لضمان كفاءة الأداء ومعايير النزاهة الوطنية.

ثقافة  ترسيخ  في  والمشاركة  للإبلاغ  وسهلة  آمنة  قنوات  توفر         
و قدرتها  القيم النزاهة، وتميزها  بين  الدمج  على 

والابتكار  لتكون الأخلاقية  التكنولوجي، 
الفساد نموذجاً ريادياً في  مكافحة 

يز  ت·····ع·······ز مكانة الأردن و
ورفعته.


