
The European Union (EU) funded Twinning project ‘Support the Jordanian Integrity and 

Anti-Corruption Commission in the Fields of Integrity and Corruption Prevention’ aimed at 

supporting and contributing to the implementation of the National Strategy for Integrity 

and Anti-Corruption 2020–2025 of Jordan, in particular, its strategic objectives – the 

activation of the Code of National Integrity and the consolidation of the integrity 

principles and standards in order to create an anti-corruption national environment, as 

well as developing the JIACC institutional capacities and improving its performance in a 

way that will enhance the JIACC achievements. The project was comprised of two 

components:

Introduction

Component 1: Develop and revise national integrity standards in the 

public sector to guarantee the implementation, compliance with, and 

activation of these standards with related institutions.

Component 2: Enhance the capacities of specialized departments in 

JIACC in assessing and managing corruption risks in selected sectors.

Budget: 1.5M EUR

(100% of total are funded by the EU)

Period of implementation: 

21 months

EU Twinning Project

حة  �اهة ومكاڡ� هدف مش��ع الٮ��أمة المم�ل من الاٮ�حاد الأ������� �الموسوم ب "دعم هٮ�ئة الٮ�

ٮ�ة  ٮ�ذ الاسٮ��اٮ�ٮ�ح� ڡ� ساد" إلى دعم �المساهمة ���� ٮ�ٮ� اٮ�ة من الڡ� �اهة �الوڡ� الات الٮ� ساد ���� مح� الڡ�

ٮ�ة  الاسٮ��اٮ�ٮ�ح� ها  أهداڡ� سٮ�ما  �لا   2025-2020 ساد  الڡ� حة  ومكاڡ� �اهة  للٮ� (المحدٮ�ة)  ٮ�ة  الوطٮ�

ل  �اهة من أح� ادئ ومعاٮ��ر الٮ� �اهة وٮ�رس�خ مٮ� ٮ�ة الٮ� �اهة الوطٮ� ومة الٮ� ط� عٮ�ل مٮ� المٮ�مٮ�لة ���� ٮ�ڡ�

د�ات �الأداء المؤسسي  ة إلى ٮ�ط��ر الڡ� ساد. ٮ�الإضاڡ� اهضة للڡ� ام ٮ��اهة وطني �ٮ��ئة مٮ� لق ٮ�ط� ح�

ذت أٮ�شطة المش��ع ضمن مح����ن:  ڡُ� ساد. ٮ� حة الڡ� �اهة ومكاڡ� ا�ات هٮ�ئة الٮ� لٮ�ع��ز إٮ�ح�

دمة المڡ�

طاع العام  ٮ�ة ���� الڡ� �اهة الوطٮ� عة معاٮ��ر الٮ� المح�ر الأ�ل:  ٮ�ط��ر وم�اح�
عٮ�لها ���� المؤسسات ذات  ٮ�ذ هذه المعاٮ��ر �الامٮ��ال لها وٮ�ڡ� ڡ� لضمان ٮ�ٮ�

الصلة.
حة  �اهة ومكاڡ� ٮ�صة ���� هٮ�ئة الٮ� :  ٮ�ع��ز ڡ�د�ات الأڡ�سام المح� المح�ر الٮ�ا����

ٮ�ارة.  اطعاتٍ مح� ساد ���� ڡ� اطر الڡ� ٮ��م �إدارة مح� ساد على ٮ�ڡ� الڡ�

مش��ع الٮ��أمة  المم�ل من الاٮ�حاد الأ�������

ٮ�ة: 1.5 ملٮ��ن ٮ���و المٮ��اٮ�
%100 : الٮ�م��ل من الاٮ�حاد الأ�������

ٮ�ذ:   ڡ� مدة الٮ�ٮ�
21 شه��ا

Implementing Partners

Police Department under the Ministry of  the Interior (PD)

Central Project Management Agency (CPMA) - (LT mandated body) 

CPMA is the responsible body for administrative-financial management of the EU Twinning 

project and worked with all Twinning partners and Programme Administration Office. 

Chief Official Ethics Commission (COEC) 

Special Investigation Service of the Republic of Lithuania (STT) – Consortium
Leader  

Special Investigation Service of the Republic of Lithuania is the main anti-corruption law 

enforcement agency of the Republic of Lithuania accountable to the President of the 

Republic and the Seimas. It was established in 1997 under the Ministry of Interior. In 2000 it 

became an independent institution. STT investigates high-level corruption cases, which 

cause big damage to the State. Starting 2002 the mandate of STT was broadened to 

include corruption prevention and anti-corruption education, and as of 2018 – analytical 

anti-corruption intelligence (advanced data analytics).

Timeline

Financing Agreement 
between the EU and Jordan

Contract signature of the EU 
Twinning Project between 

stakeholders

Official start of the EU 
Twinning Project 25.02.21

Royal directives to 

establish JIACC

Establishment of 

JIACC

Last issue of the National 

Integrity and Anti - Corruption 

Strategy of Jordan

Official end  of the  EU 
Twinning Project 24.11.22

2018

2020

2021

20222006

ل: ٮ� ٮ�ذ المش��ع من ڡ� ڡ� ٮ�م ٮ�ٮ�

حة  ولة ٮ�مكاڡ� ٮ�ة المح� ٮ�ا ��� السلطة اللٮ��اٮ� مه���ة لٮ�ٮ��اٮ� اصة ���� ح� ات الح� ٮ�ڡ� دائرة الٮ�حڡ�
ٮ�ة  مه���ة اللٮ��اٮ� اش��ا مع رئٮ�س الح� ساد ومرٮ�ٮ�طة مٮ� اٮ��ن ���� ڡ�ضاٮ�ا الڡ� اذ الڡ� ساد �إٮ�ڡ� الڡ�
 2000 لٮ�ة. و���� عام  ٮ�حت إش�اف ��ارة الداح�  1997 لس الأعٮ�ان.  ٮ�أسست ���� عام  ومح�
�ى �التي لها  ساد الكٮ� ات ���� ڡ�ضاٮ�ا الڡ� ٮ�ڡ� �اء الٮ�حڡ� وم ٮ�إح� لة. وٮ�ڡ� أصٮ�حت مؤسسة مسٮ�ڡ�
ساد  الڡ� اٮ�ة من  الوڡ� ٮ�شمل  ٮ�ة. ومحا�ر عملها الأساسي  اللٮ�ٮ��اٮ� مه���ة  الح� أٮ�ر كار���� على 
كمح�ر  ساد  الڡ� حة  لمكاڡ� الٮ�حلٮ�لة  ا�ات  ٮ� �الاسٮ�ح� ساد  الڡ� ضاٮ�ا  ٮ�ڡ� �الٮ�وع��ة  �الٮ�علٮ�م 

ذ عام 2018.  رئٮ�سي مٮ�

لٮ�ة                                  إدارة الشرطة الٮ�اٮ�عة ل��ارة الداح�
ٮ�ات الرسمٮ�ة لاڡ� ة رئاسة الأح� ٮ�                                 لح�

ٮ�ة التي ٮ�دٮ�ر أٮ�شطة المش��ع  هة اللٮ��اٮ� الوكالة المرك��ة لإدارة المشا��ع الح�
 2003 عام   ���� �أٮ�شأت  ٮ�ا  لٮ�ٮ��اٮ� مه���ة  ح�  ���� المالٮ�ة  ل��ارة  ٮ�اٮ�عة   عامة  مؤسسة  و��� 
الٮ��أمة  ���� مشا��ع  ٮ�ة  الوطٮ� الاٮ�صال  طة  ڡ� كٮ� ٮ�ة  اللٮ��اٮ� ٮ�ة  ارح� الح� ��ارة  ممٮ�لة عن  لٮ�ك�ن 
الٮ��أمة  ٮ�إدارة الأم�ر المالٮ�ة �الإدا��ة لمشا��ع  ٮ�ة  2017، و��� المؤسسة المعٮ� ذ عام  مٮ�

  . الممولة من الاٮ�حاد الأ�������

ٮ�ذ المش��ع ڡ� ا ٮ�ٮ�ٮ� شركاؤٮ�

ٮ�ا- الش��ك الرئٮ�سي مه���ة لٮ�ٮ��اٮ� اصة ���� ح� ات الح� ٮ�ڡ�  دائرة الٮ�حڡ�

الإطار الزمني

2018

د مش��ع الٮ��أمة المم�ل من  �ع عڡ� ٮ�وڡ�
ٮ�ة هات المعٮ� الاٮ�حاد الأ������� ٮ��ن الح�
�ا ٮ�أٮ�شطة مش��ع ٮ��أمة  دء رسمٮ� الٮ�

المم�ل من الاٮ�حاد الأ������� 25.02.21
ٮ�ة ٮ�م��ل ٮ��ن الاٮ�حاد الأ�������  اڡ� اٮ�ڡ�

�الأردن

2020

2021

2022

ٮ�هاء الرس���  من  الاٮ�
أٮ�شطة مش��ع الٮ��أمة

24.11.22

ٮ�ة  ٮ�ة الوطٮ� إطلاق الاسٮ��اٮ�ٮ�ح�
حة  �اهة ومكاڡ� (المحدٮ�ة) للٮ�

ساد 2025-2020  الڡ�

هات الملكٮ�ة السامٮ�ة لإٮ�شاء  الٮ�وح�
ساد  حة الڡ� �اهة ومكاڡ� هٮ�ئة الٮ�

حة  �اهة ومكاڡ� إٮ�شاء هٮ�ئة الٮ�
ساد  الڡ�

2006

Project Components

Component 1: Develop and revise national integrity standards in the public sector to 
guarantee the implementation, compliance with, and activation of these standards 
with related institutions

defined to assess and measure its effectiveness and implementation and
revised the strategy accordingly. 

• Result 1:   Methodology for a baseline assessment study for National Integrity Standards        

• Result 2:   Enhanced capacities of specialized JIACC staff and redesigned institutional 
operations in related departments.

• Result 3:  Implementation of the revised National Integrity Standards and the fight 
corruption by ensuring better coordination internally and externally, training 
of selected MDAs. 

• Result 4:  Developed mechanisms (Codes of Conduct, Codes on Conflict of Interest, 
Regular Awareness Programs) to increase the awareness of public sector, private 
sector and civil society organizations in the values of integrity, ethics, 
transparency principles, and the risks of corrupt acts. 

Project Components

Component 2: Enhance the capacities of specialized departments in JIACC in 
assessing and managing corruption risks in selected sectors 

• Result 5:  Developed operational manual on assessing and managing corruption risks

developed. 

• Result  6: Operational manual implemented in two sectors. 

• Result 7:   Enhanced capacities of a sufficient amount of specialized JIACC staff on 
assessing and managing corruption risks. 

• Result 8:  Redeveloped tasks, workflows and job descriptions to guarantee the 
effectiveness of risks management. 

• Result 9:  Developed skills mapping based on the survey results, identified specializations 
and elaborated annual training plan linked to them. 

• Result 10:  Strategic advice on implementation of the National Integrity and 
Anti-Corruption Strategy and run related activities (peer-to-peer exchanges)
provided.

Outputs

Operational manual on 
assessing and managing 

corruption risks

25 MISSIONS & 

3 STUDY VISITS
50+ trained from JIACC

40+ trained from MDAS
8 TRAININGS 2 IT SOLUTIONS

Corruption risk assessment 
in healthcare and financial 

sectors

Staff calculation system 
to indicate staff’s real 

workload and time 
estimated in each task to 

determine how many 
employees are needed

Introducing European best 
practices regarding 

employees’ performance 
evaluation in the public 

sector

Revised and enhanced 
job descriptions and 
workflows to reduce 

corruption risks

Strategic framework and 
recommendations to 

accelerate the 
implementation of the 
National Integrity and 

Anti-Corruption Strategy 

CROSSCUTTING ACTIVITIES: MEDIA SUPPORT TO JIACC

Outputs

Study to Assess the 
Effectiveness and 

Implementation of the 
National Integrity Standards

Developed electronic tools 
for creating surveys and 
collecting answers and 

presenting and analyzing 
the results

Compliance Matrix tool to 
measure the 

implementation of the NIS 
to targeted MDAs

Recommendations based on 
the 20 guiding principles for 
fighting corruption based on 

best practices of the EU 
Members States

Recommendations to 
enhance external and 
internal coordination 

mechanisms while 
implementing NIS

Amendments to the 
Jordanian Code of 

Conduct

22 MISSIONS & 

3 STUDY VISITS

50+ trained from JIACC

100+ trained from MDAS
7 TRAININGS 4 IT SOLUTIONS

هذه  ٮ�ذ  ڡ� ٮ�ٮ� لضمان  العام  طاع  الڡ�  ���� ٮ�ة  الوطٮ� �اهة  الٮ� معاٮ��ر  عة  وم�اح� ٮ�ط��ر  الأ�ل:   المح�ر 
عٮ�لها ���� المؤسسات ذات الصلة.  المعاٮ��ر �الامٮ��ال لها وٮ�ڡ�

ٮ�اس ٮ��م وڡ� ٮ�ة لٮ�ڡ� �اهة الوطٮ� ٮ��م أساسٮ�ة لمعاٮ��ر الٮ� ٮ�ة د�اسة ٮ�ڡ� هح� ة 1:  ٮ�حدٮ�د مٮ� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�
ا لذلك. ً ڡ� ٮ�ة وڡ� عة الاسٮ��اٮ�ٮ�ح� ٮ�ذها وم�اح� ڡ� عالٮ�ٮ�ها وٮ�ٮ� ڡ�

ساد �إعادة حة الڡ� �اهة ومكاڡ� صصٮ�ن ���� هٮ�ئة الٮ� ٮ�ن المٮ�ح� ڡ� ة 2: ٮ�ع��ز ڡ�د�ات الموط� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�

 محا�ر المش��ع

ات رح� المح�

ٮ�ذ  ڡ� عالٮ�ة وٮ�ٮ� ٮ��م ڡ� د�اسة لٮ�ڡ�
ٮ�ة. �اهة الوطٮ� معاٮ��ر الٮ�

ف من هٮ�ئة  ٮ�م ٮ�د��ب أكٮ�ر من 50 موط�
ساد و أكٮ�ر من 100  حة الڡ� �اهة ومكاڡ� الٮ�

ف من مؤسسات الإدارة العامة موط�

ٮ�ة 7 د��ات ٮ�د��ٮ� ٮ�ا المعلومات ولوح� 4 حل�ل ٮ�كٮ�
22 ٮ�شاطًا و 

3 ��ا�ات د�اسٮ�ة

حص امٮ��ال  ة ڡ� وڡ� ٮ�ط��ر مصڡ�
مؤسسات الإدارة العامة لمعاٮ��ر 

ٮ�ة. �اهة الوطٮ� الٮ�

ٮ�وصٮ�ات لٮ�ع��ز �لٮ�ات الٮ�ٮ�سٮ�ق 
ة  لٮ�ة المٮ�علڡ� ٮ�ة �الداح� ارح� الح�
ٮ�ة. �اهة الوطٮ� ٮ�ذ معاٮ��ر الٮ� ڡ� ٮ�ٮ�ٮ�

ٮ�ة لٮ�صمٮ�م  اسٮ�حداث أد�ات إلكٮ��وٮ�
مع  اٮ�ات �المسوحات وح� الاسٮ�ٮ�

ٮ�ائج وٮ�حلٮ�لها. دٮ�م الٮ� اٮ�ات وٮ�ڡ� الإح�

�اعد السلوك  ٮ�عدٮ�ل مدوٮ�ة ڡ�
ة العامة. ٮ�ڡ� ٮ�ات الوط� لاڡ� �� �أح� ٮ��� الوط�

ٮ��ٮ�ة  ادئ الٮ�وح� ا للمٮ� ً ڡ� ٮ�وصٮ�ات وڡ�
ساد من  حة الڡ� العش��ن لمكاڡ�

ضلى ���� د�ل الاٮ�حاد  الممارسات الڡ�
 . الأ�������

ٮ�صمٮ�م العملٮ�ات المؤسسٮ�ة ���� الإدا�ات ذات الصلة. 
لال ضمان ٮ�ٮ�سٮ�ق ساد من ح� حة الڡ� ٮ�ة المحدٮ�ة ومكاڡ� �اهة الوطٮ� ٮ�ق معاٮ��ر الٮ� ة 3: ٮ�طٮ� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�

ٮ�ارة.  �ا، وٮ�د��ب مؤسساتٍ مح� ٮ� ارح� �ا وح� لٮ� ضل داح� أڡ�
�اعد السلوك، مدوٮ�ات ٮ�ضارب المصالح، ٮ��امج الٮ�وعٮ�ة ة 4: وضع �لٮ�ات (مدوٮ�ات ڡ� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�

�� ٮ�مع المد�� مات المح� اص ومٮ�ط� طاع الح� طاع العام �الڡ� مة) ل��ادة و��� الڡ� ٮ�ط� المٮ�
اسدة. عال الڡ� اطر الأڡ� ٮ�ة ومح� اڡ� ادئ الشڡ� لاق ومٮ� �الأح�

ٮ��م  ساد على ٮ�ڡ� حة الڡ� �اهة ومكاڡ� ٮ�صة ���� هٮ�ئة الٮ� :  ٮ�ع��ز ڡ�د�ات الأڡ�سام المح� المح�ر الٮ�ا����
ٮ�ارة.   اطعاتٍ مح� ساد ���� ڡ� اطر الڡ� �إدارة مح�

ساد �إدارٮ�ها.  اطر الڡ� ٮ��م مح� ٮ�لي لٮ�ڡ� ة 5:  وضع دلٮ�ل ٮ�شع� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�
ٮ�لي ���� ڡ�طاعٮ�ن.   ٮ�ذ الدلٮ�ل الٮ�شع� ڡ� ة 6: ٮ�ٮ� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�

ساد  حة الڡ� �اهة ومكاڡ� صصٮ�ن ���� هٮ�ئة الٮ� ٮ�ن المٮ�ح� ڡ� ة 7: ٮ�ع��ز ڡ�د�ات عدد من الموط� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�

 محا�ر المش��ع

ات رح� المح�

ٮ�ن  ڡ� ام احٮ�ساب عمل الموط� ٮ�ط�
علي  ة عبء العمل الڡ� ومعرڡ�

�الوڡ�ت �الم�ارد الٮ�ش��ة 
اللازمة لذلك. 

ف من هٮ�ئة  ٮ�م ٮ�د��ب أكٮ�ر من 50 موط�
ساد و أكٮ�ر من 40  حة الڡ� �اهة ومكاڡ� الٮ�

ف من مؤسسات الإدارة العامة موط�

ٮ�ة 8 د��ات ٮ�د��ٮ� ٮ�ا المعلومات ولوح� 25 ٮ�شاطًا و2 حل�ل ٮ�كٮ�
 3 ��ا�ات د�اسٮ�ة

ساد ����  اطر الڡ� ٮ��م �إدارة مح� ٮ�ڡ�
مارك  ��ارة الصحة ودائرة الح�

ٮ�ة. الأردٮ�

�� �الٮ�وصٮ�ات  الإطار الاسٮ��اٮ�ٮ���
ٮ�ة  ٮ�ة الوطٮ� ٮ�ذ الاسٮ��اٮ�ٮ�ح� ڡ� لٮ�ع��ز ٮ�ٮ�

حة  �اهة ومكاڡ� (المحدٮ�ة) للٮ�
ساد 2025-2020  الڡ�

عة وٮ�حدٮ�ث الأوصاف  م�اح�
�اءات سٮ�ر العمل  ٮ�ة �إح� ٮ�ڡ� الوط�

ساد.  اطر الڡ� للحد من مح�

ضلى من  عرض الممارسات الڡ�
ص  ٮ�ما ٮ�ح� د�ل الاٮ�حاد الأ������� ڡ�
طاع العام.  �� الڡ� �� ٮ��م أداء موط� ٮ�ڡ�

ٮ��م �إدارة  ٮ�لي لٮ�ڡ� الدلٮ�ل الٮ�شع�
ساد. اطر الڡ� مح�

عالٮ�ة إدارة  ٮ�ة لضمان ڡ� ٮ�ڡ� �اءات سٮ��العمل �الأوصاف الوط� ة 8: ٮ�حدٮ�ث المهام �إح� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�
ساد.  اطر الڡ� ٮ��م �إدارة مح� ة ���� ٮ�ڡ� هات المسٮ�هدڡ� على الٮ�ٮ�سٮ�ق المشٮ�ركة مع الح�

اطر. المح�
صصات،  ٮ�ائج المسح،  وٮ�حدٮ�د الٮ�ح� ا إلى ٮ� اد� �ائط للمها�ات اسٮ�ٮ� ة 9: ٮ�ط��ر رسم الح� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�

��ة مرٮ�ٮ�طة ٮ�ها. ٮ�ة سٮ� طة ٮ�د��ٮ� �إعداد ح�
ٮ�ذ  ڡ� ساد وٮ�ٮ� حة الڡ� ٮ�ة مكاڡ� ٮ�ذ اسٮ��اٮ�ٮ�ح� ڡ� ٮ�ة ٮ�شأن ٮ�ٮ� دٮ�م المش�رة الاسٮ��اٮ�ٮ�ح� ة 10:ٮ�ڡ� ٮ�ٮ�ح� • الٮ�

�ان). ادل ٮ��ن الأڡ� الأٮ�شطة ذات الصلة (الٮ�ٮ�

The EU Twinning project supported the JIACC in financing the media campaign titled 

“Integrity and Corruption Prevention” fighting nepotism and favoritism, covering the 

Second Strategic Objective of the National Integrity and Anti-Corruption Strategy 

2020-2025: Enhancing the efficiency of preventive action against corruption. The project 

team in cooperation with JIACC specialists arranged the distribution of 2 million SMSs 

targeted at all state institutions and segments of society, explaining the severity of these 

phenomena and their adverse effects on all facets of our society.

ٮ�ل ع عن مسٮ�ڡ�  داڡ�
ى ائك و ڡ�ل كڡ�  أٮ�ٮ�

لل�اسطة و المحس�ٮ��ة

JIACC

JIACC

ٮ�م��ل  ساد  الڡ� حة  ومكاڡ� �اهة  الٮ� هٮ�ئة  الأ�������  الاٮ�حاد  من  المم�ل  الٮ��أمة  مش��ع  عم  د�
ٮ�ڡ�ت عن الهدف  ٮ� ذ ال�اسطة �المحس�ٮ��ة" �التي اٮ� ٮ� الحملة الإعلامٮ�ة ٮ�الموسومه ب "حملة ٮ�
ساد  الڡ� حة  ومكاڡ� �اهة  للٮ� (المحدٮ�ة)  ٮ�ة  الوطٮ� ٮ�ة  الاسٮ��اٮ�ٮ�ح�  ���� الٮ�ا����   �� الاسٮ��اٮ�ٮ���
��ق الٮ��أمة ٮ�الٮ�عا�ن  ام ڡ� ساد. حٮ�ثُ ڡ� حة الڡ� ائٮ�ة لمكاڡ� هود الوڡ� اءة الح� 2020-2025 لٮ�ع��ز كڡ�
م�ع مؤسسات الإدارة العامة  ت ح� �اء الهٮ�ئة ٮ�ٮ����ع ملٮ�و���� رسالة ٮ�صٮ�ة ڡ�صٮ�رة اسٮ�هدڡ� ٮ� مع ح�
ٮ�مع.  ط�رة ال�اسطة �المحس�ٮ��ة �أٮ�رهما السلبي على المح� ٮ�معٮ�ة. �أوضحت ح� ئات المح� �الڡ�

حة  �اهة ومكاڡ� الأٮ�شطة الداعمة: الدعم الإعلا��� لهٮ�ئة الٮ�
ساد  الڡ�

ٮ�ل ع عن مسٮ�ڡ�  داڡ�
ى ائك و ڡ�ل كڡ�  أٮ�ٮ�

لل�اسطة و المحس�ٮ��ة

JIACC

JIACC


